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Tema: Reconocimiento a a labor de parteras, sabedores y gestores de las Subredes y Contrato jurídicos 
indígenas  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SGYEPSP Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha: 04/12/2025  

Realizar reconocimiento de la 
labor de parteras, sabedores y 

gestores de las Subredes y 
Contrato jurídicos indígenas 

2025. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (X) _: Reconocimiento a la labor de partera, sabedor y gestores 
Étnicos 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Homocentro 

Hora Inicio: _7:00 a.m._ Hora Fin: 12:30 p.m._ 

Notas por: Diana Milena Juanías 

Próxima Reunión: NA 

Quien cita: NA 

 

 

 

Siendo las 7:00 am se inició el evento de reconocimiento a la labor de las parteras, sabedores y gestores étnicos 

que pertenecen a las diferentes acciones integradas desde las políticas públicas en salud y que se lideran desde 

la Subdirección de Gestión y Evaluación de las políticas en salud pública a través de las Subredes Integradas 

de Servicios de Salud y de los contratos jurídicos, con el ingreso de las profesionales de las políticas étnicas de 

la Secretaría Distrital de Salud al auditorio del homocentro, y de los delegación de PP Étnicas de la Subred 

Centro Oriente con el fin de realizar alistamiento del espacio, recepción de los kits y desayunos para el evento, 

alistamiento de las mesas de registro de asistencia, punto de tinto, sonido, organización de los elementos 

necesarios para las armonizaciones de los pueblos étnicos  y organizar los certificados de las parteras y parteros, 

gestores y sabedoras y sabedores étnicos. 

 

A continuación, se relaciona la agenda del evento: 

 

Agenda  

Hora Actividad 

8:00 – 8:30 a.m. Registro de asistentes – Armonización y apertura del espacio 
 

8:30 – 8:45 a.m.  Instalación 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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 Palabras de bienvenida - Dr. Juan Carlos Cocoma – 

Subdirector(E) de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud 
Pública - Subsecretaría de Salud Pública - Secretaría Distrital 
de Salud. 

 
8:50 – 10:00 a.m. Desarrollo del Foro Intercultural 

 Experiencias de los grupos étnicos del trabajo en la 
Subredes o la SDS. Moderadora Edyanni Ramos 
Valoyes Referente Distrital de la política de las 
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras de la Subdirección de Gestión y Evaluación de 
Políticas en Salud Pública - Secretaria Distrital de Salud. 
 

10:00 a.m. – 10:30 
a.m. 

Receso Refrigerio  
Compartir de Mensajes frente a la labor desempeñada 
¿Qué mensaje le gustaría compartir con las nuevas generaciones sobre el 
valor de los saberes ancestrales y medicina occidental en el cuidado de la 
vida? 
¿Qué aprendizajes o transformaciones ha vivido en su relación con los 
equipos de salud pública del Distrito? 
 
¿Cómo se puede promover el respeto y la pervivencia de los usos y 
costumbres de los pueblos étnicos en los servicios de salud? 
 

10:30 a.m. – 10:45 
a.m. 

Socialización propuesta tejiendo la Interculturalidad en MAS Bienestar 
– proyección encuentro Intercultural 2026 - Director de participación 
social, Gestion Territorial y Transectorialidad - Alejandro Cepeda Perez 

10:45 a.m. -11:45 a.m. Entrega de reconocimientos 
Dr. Juan Carlos Cocoma Subdirector(E) Gestion y Evaluación de las 
Políticas en Salud Pública. 
 
Referentes de políticas Étnicas 
Edyanni Ramos Valoyes 
Diana Milena Juanias 
Daniela Ceballos 
Sandra Fandiño. 
Se hará entrega a todos los integrantes del equipo a través de la líder 
operativo y/o coordinadora al cierre del evento. 

  
11:45 a.m.– 12:00 m. Cierre del evento 

Palabras de reflexión final, agradecimiento y cierre del evento. 
 Dr. Juan Carlos Cocoma - Subdirector (E) GYEPSP 

Gestión y evaluación de las políticas en salud Pública. 
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Se hace apertura del evento con la presentación de la jornada por parte de las profesionales Andrea Gomez y 

Sandra Fandiño, seguido se presentan las maestras de ceremonia Diana Torres y Cielo Yara quienes dan paso 

a la ceremonia de apertura o armonizaciones por parte de los equipos Indígenas y equipos de comunidades 

Negras, Afro, Raizales y palenqueras. 

Seguido se presentan las palabras del doctor Juan Carlos Cocoma  

PALABRAS DE APERTURA DEL SUBDIRECTOR (E) JUAN CARLOS COCOMA PARRA 

Muy buenos días a todas y todos. Hoy nos reunimos en este espacio para honrar la sabiduría ancestral que ha 

cuidado la vida por generaciones. Las parteras y médicos ancestrales son guardianes de la salud integral, y su 

labor nos recuerda que la medicina no es solo técnica, sino también tradición, espiritualidad y comunidad. Desde 

la Secretaría Distrital de Salud reafirmamos nuestro compromiso con el enfoque diferencial y la interculturalidad, 

porque Bogotá es una ciudad que reconoce y valora la diversidad. Este foro es una oportunidad para 

escucharnos, aprender y seguir construyendo juntos un modelo de salud que respete los saberes y fortalezca el 

bienestar colectivo, un modelo con MAS Bienestar para todos. Bienvenidas y bienvenidos." 

 

 

 

con ello se da paso a la actividad de armonización por parte de los equipos Indígena y Afro y posterior la actividad 

central tipo panel con la moderadora Edyanni Ramos. Se socializan con los panelistas las dos preguntas 

propuestas. 

1. Experiencias de los grupos étnicos del trabajo en la Subredes o la SDS. 

2. Desafíos de la articulación de medicina ancestral con la occidental 

Cada una de las panelistas manifiestas sus aportes  
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De manera alterna al receso del desayuno se invita a los participantes del evento a dejar sus mensajes frente a 

los retos que se presentan entre las prácticas ancestrales y la medicina tradicional desde el modelo de salud 

actual y que mensajes quiere dejar frente a las nuevas generaciones. 

   

 

“Los ancestros nos contaban que hace mucho tiempo los enfermos se curaban con plantas, ya que las plantas 

son la base o materia prima de la medicina”. 

 

“Como kamentsa quiero que nuestra medicina cure a muchas personas por eso le transmitimos el 

conocimiento a nuestros hijos y nietos para que ellos les tramitan la sabiduria a las otras generaciones. ¡somos 

priviligeados, amamos nuestra raices que otros quisieran¡ resistimos con nuestra lengua milenaria kamentsá 

llamamos al estado para que nos reconozca”. 

 

Conocer y compartir todas las entidades de salud distrital 

 

Reconocimiento de lo propio. Educando a occidente por el respeto de los conocimientos . articulando los 

saberes propios y occidentes. Haciendo educación propia en salud las comunidades. 

 

Enseñandole a las nuevas generaciones lo sagrado que son las plantas y costumbres. 

 

Visitando las familias dando consejo orientación medicina desde el buen vivir. Desde el amor y la armonia. 

(medico muisca de Suba) 

“Respeto de nuestra cultura y también de nuestro alimento.” 

“Respetar como funcionario en el mismo pueblo el uso de insumos y costumbres.” 

“Educación y sensibilización fomentar la educación e intercultural.” 
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“He aprendido tomo pueblo nasa a explicar neustro conocimiento con más claridad. Hemos vivido una 

transformación en la forma de trabajar juntos”. 

“Los servicios de salud deben reeconocer la medicina ancestral indígena, esta no es un capricho sino un 

camino de protección y cuidado. Se debe permitir la participación activa de los sabedores ancestrales y 

parteras en el cuidado de la salud. Garantizar espacios sagrados dentro de los servicios de salud occidental” 

“Haciendo capacitaciones y sensibilizando a la SDS juntos con las parteras y sabedores. 

Que la secretaria de salud distrital respeten nuestros medicos tradicionales que han venido tratando con 

plantas.” 

“Con la ayuda de medios audiovisuales interactivos enseñan los usos y costumbres de cada pueblo de manera 

individual en videos con buen audio y de manera breve y puntual, sin improvisar dejar las enseñanzas y 

divulgar.” 

“Cuidado y preservación de la madre tierra, del universo y los elementales. Respetando la ley de origen de las 

comunidades indígenas.” 

“Se puede promover realizando fortalecimiento de las apropiaciones de la medicina ancestral. A la nueva 

generación en contexto de ciudad.” 

“Visitando las familias dadno consejo orientación medicina desde el buen vivir. Desde el amor y la armonia 

(medico tradicional muisca de bosa)” 

“Los servicios de salud deben reconocer la medicina ancestral indígena, esta no es un capricho sino un camino 

de protección y cuidado.” 

“Se debe permitir la participación activa de los sabedores ancestrales y partera en el cuidado de la salud. 

Garantizar espacios sagrados dentro de los servicios de salud occidental.” 

 

“Seguir fortaleciendo las practicas ancestrales con la niñez y la juventud. Que sean capacitados en la medicina 

occidental comprendiendo la interculturalidad de la medicina.” 

“Aprender a valorar los saberes propios y la medicina articulación con lo occidental”. 

“Que porfavor no la dejen perder a los sabedores ancestrales ya que son importantes para el pervivir de las 

comunidades” 

 

Se hace entrega de los reconocimientos a cada una de las parteras, sabedores y gestores ancestrales en 

donde cada referente de política entrega a sus equipos el diploma y reconocimiento junto con un kit de libreta, 

esfero y bolsa 

Se hace la invitación por parte de la dirección de participación social para el evento intercultural que tendrá 

lugar en el segundo semestre del año 2026. Este reconocimiento se hace con las palabras del Dr. Juan Carlos 

Cocoma. 
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PALABRAS DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE PARTERAS(O) Y MEDICOS ANCESTRALES DEL 

SUBDIRECTOR (E) JUAN CARLOS COCOMA PARRA 

En el marco de la implementación de las Políticas Públicas para el reconocimiento, garantía y protección de los 

derechos de las comunidades étnicas en el Distrito Capital, la Secretaría Distrital de Salud, a través de la 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública, impulsa el reconocimiento a la labor de los 

médicos tradicionales, parteras y sabedores de los pueblos y comunidades étnicas, destacando su papel 

fundamental en la preservación de la salud propia, la transmisión de saberes ancestrales y el fortalecimiento 

del cuidado comunitario. En este marco, se honra la labor invaluable de las parteras, sabedores y médicos 

ancestrales pertenecientes a los pueblos indígenas, Gitano y comunidades afrodescendientes, raizales y 

palenqueros, que contribuyen a una atención más integral y culturalmente pertinente para la ciudad, a todos 

ellos quienes con su conocimiento y sabiduría han cuidado la vida y la salud de nuestras comunidades por 

generaciones. Su trabajo, articulado a través de las estrategias de política pública y las subredes integradas de 

servicios de salud, fortalece el modelo MAS Bienestar, que busca garantizar una atención integral, intercultural 

y humanizada. Gracias por mantener viva la tradición, por acompañar los procesos de salud desde la raíz 

cultural y por ser referentes de cuidado y esperanza para el Distrito Capital. 
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Se hace el cierre del evento con las palabras finales por parte del subdirector encargado Juan Cocoma y el 

acto de cierre de las armonizaciones 

PALABRAS DE CIERRE DEL SUBDIRECTOR (E) JUAN CARLOS COCOMA PARRA 

Hoy cerramos este espacio con el corazón lleno de gratitud. Reconocemos la labor invaluable de las parteras y 

médicos ancestrales, guardianes de la vida y la sabiduría que nos conecta con nuestras raíces. Este foro nos 

recuerda que la salud no es solo ausencia de enfermedad, sino bienestar integral, tejido comunitario y respeto 

por la diversidad. Desde la Secretaría Distrital de Salud y la subdirección de gestión y evaluación de las 

políticas en salud pública y en nombre propio reafirmamos nuestro compromiso de seguir fortaleciendo el 

enfoque diferencial y la articulación intercultural, porque Bogotá es territorio de saberes y de vida. Que este 

reconocimiento sea también un llamado a las nuevas generaciones: cuidar la vida es honrar la historia y 

construir futuro. Gracias por caminar juntos en esta apuesta por la salud y la dignidad. 

Se cierra el evento con la armonización  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

NA NA NA 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Diana Milena Juanías 
Suárez 

dmjuanias@saludca
pital.gov.co  

320204392
4 

SGYEPSP 
 

2 
Andrea del pilar Gómez 
Díaz 

Apgomez@saludcapi
tal.gov.co 

301810803
0 

SGYEPSP  
 

3 
 

 
  

 

Andrea 
Gomez DIAZ

Firmado 
digitalmente por 
Andrea Gomez 
DIAZ
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4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X)                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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